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 لأغراض الاستدامة، لم تُطبع هذه الوثيقة. ويرجى من أعضاء الوفود التكرم بالرجوع إلى الصيغ الإلكترونية لجميع الوثائق. 

 مجلس التنمية الصناعية
 الدورة الثانية والخمسون 

 2024تشرين الثاني/نوفمبر    27-25فيينا،  
 من جدول الأعمال المؤقت 15البند  

 شؤون العاملين
   

 شؤون العاملين   
 

 المدير العامتقرير من    
 

تقدم هذه الوثيقة معلومات عن الشؤون ذات الصلة بالعاملين في الأمانة، والتطورات في النظام الموحد   
  3-13والتعديلات التي أدخلت على النظام الإداري وجداول النظام الأساااااااااسااااااااي للموالين، تما اااااااايا مع البندين  

  2023تقرير اليونيدو السنوي ردة في من النظام الأساسي للموالين. ويكمل هذا التقرير المعلومات الوا  4-13و
(IDB.52/2.) 
  

 المحتويات
 الصلحة  اللقرة  

 2 22-1  ..................................................... التطورات في الشؤون ذات الصلة بالعاملين  - أولا  
 7 25-23  ........... التطورات في النظام الموحد التي تؤثر في النظامين الأساسي والإداري لموالي اليونيدو  - ثانيا  
 8 27-26  ..................................................... المسائل المتصلة بالنظام الإداري للموالين  - ثالثا  
 8 28  ....... تمثيل أجهزة تقرير السياسات التابعة لليونيدو في لجنة المعا ات التقاعدية لموالي اليونيدو  - رابعا  

 8 29  ........................................................... الإجراء المطلوب من المجلس اتخاذه  - خامسا  
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86٪

14٪

RB/OB staff Project funded staff
 موظفون بوظائف ممولة  

 من الميزانية العادية/
 الميزانية التشغيلية

 موظفون بوظائف ممولة  
 يعمن ميزانيات المشار

 بالعاملين التطورات في الشؤون ذات الصلة   - أول  
 

 لمحة عامة عن تكوين القوة العاملة  
فردا يعملون مع اليونياادو بموجاا     2  358، كااان هنااا  مااا مجموعاا   2024آب/أغساااااااااااااطس    31حتى   - 1

من المتعاقدين بموج  اتلاقات خدمة فردية. ويوضااااا     1  574موالا و   684أساااااالي  تعاقدية مختللة. وكان منهم 
 . للقوة العاملة الجدول التالي التكوين العام  

  
 1الشكل 

 2024آب/أغسطس    31حتى    لمحة عامة عن القوة العاملة في اليونيدو 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
موالا  645وعلاوة على ذلك، يوضاااااااااا  الجدول التالي توييع الموالين بعقود محددة المدة البالغ عددهم  - 2

الذين تمول واائلهم من الميزانية العادية أو الميزانية التشااااااااااااا يلية، وتوييع الموالين بعقود محددة المدة الذين تمول 
 . 2024آب/أغسطس   31المشاريع، وذلك حتى  ميزانيات  واائلهم من 

 
 2الشكل  

 2024آب/أغسطس    31حتى    لمحة عامة عن الموظفين بعقود محددة المدة 
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RB/OB staff Project funded staff Consultants

Monthly short term Interns Seconded staff

موظفون بوظائف ممولة من

يليةالميزانية التشغ/الميزانية العادية

موظفون بوظائف ممولة من
ميزانيات المشاريع

استشاريون

بعقود شهريةموظفون
قصيرة الأجل

داخليونمتدربون منتدبونموظفون
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13٪

22٪

10٪

8٪
7٪

40٪

African States Asia-Pacific States

Eastern European States Latin American and Caribbean States

Others(Non-Member States) Western European and other States

 الأفريقيةالدول 

 دول شرق أوروبا

 دول أخرى )من غير الدول الأعضاء(

 دول آسيا والمحيط الهادئ

 دول أمريكا اللاتينية والكاريبي

 دول غرب أوروبا ودول أخرى

التاليان لمحة عامة أكثر تلصااااايلا ييما يتعلق انوع التعيين والرتبة التي يشااااا لها موالو  ويقدم الجدولان   -3
 :2023كانون الأول/ديسمبر  31مقارنةً اا 2024آب/أغسطس  31اليونيدو في 

 

  
موالا يشاا لون واائم ممولة من الميزانيتين العادية والتشاا يلية يعملون    360كان هنا  ما مجموع   و  - 4

موالين في مراكز العمل الميدانية. وييما يتعلق  109في المقر الرئيساااااااااااي في فيينا، في حين عيعهن ما مجموع  
 كان   2024أغساااااااااااااطس/آب    31بالموالين الممولين من ميزانيات المشااااااااااااااريع، يلاحظ أن عدد الموالين حتى 

 . موالا يش لون واائم في مراكز العمل الميدانية  48موالا يعملون في المقر الرئيسي، في حين كان   71

ويرد في الجادول أدناه التنوع الج رافي للموالين الذين يشاااااااااااااا لون واائم محاددة المادة في الل اة اللنياة  -5
 .2024آب/أغسطس  31والل ات العليا، كما هو في 

 3الشكل 
 لمحة عامة عن التنوع الجغرافي للموظفين الدوليين بعقود محددة المدة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 2024آب/أغسطس  31حتى 
 العدد  الرتبة

 1 م ع
 5 2-مد
 24 1/6-مد
 68 5-ر/5-ف
 71 4-ر/4-ف

 140 ( 3-حتى ف 1-اللنيون )ف
 43 م و/د(  -موالون وطنيون )م و/أ 

 332 (6-1خ ع )
 1 574 موالون بموج  اتلاقات خدمة فردية 

 2 258 المجموع الكلي

 2023كانون الأول/ديسمبر  31حتى 
 العدد  الرتبة

 1 م ع
 4 2-مد
 21 1/6-مد
 65 5-ر/5-ف
 83 4-ر/4-ف

 116 ( 3-حتى ف 1-اللنيون )ف
 45 م و/د(  - موالون وطنيون )م و/أ

 336 ( 6-1خ ع )
 1 606 موالون بموج  اتلاقات خدمة فردية 

 2 277 المجموع الكلي
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في المائة من موالي اليونيدو. وفي عام    45وييما يتعلق بالتكافؤ اين الجنساااااااااااين، تشاااااااااااكل النسااااااااااااء ا ن  - 6
في المائة   37، أحري تقدم ييما يتعلق اتمثيل النساااااااء في الل ة اللنية والل ات العليا، حيت ت يرت نساااااابتهن من  2024

وكان التقدم المحري نحو    .2024آب/أغساااااااطس    31في المائة في   42إلى   2024كانون الثاني/يناير   31في 
 3-ر/3-تحقيق التكافؤ اين الجنسااااين جديرا بالملاحظة بشااااكل خا  في بع  الرت ، حيت  ااااهدت الرتبة ف

في الرتبة  النسااااااااءالماضاااااااية. ومع ذلك، لا تمثل   12في المائة في الأ اااااااهر ال  48في المائة إلى   33ييادة من 
 .في المائة 29لا تمثل سوى   5-ر/5-من القوة العاملة، وفي الرتبة ف في المائة 20سوى   6-ر/1-مد
  

 4الشكل 
 التكافؤ بين الجنسين

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 تعديل هيكل إدارة الموارد البشرية 

 اااركت  ااإبة إدارة الموارد البشاارية التابعة لمديرية الخدمات والعمليات المؤسااسااية ) ااإبة إدارة الموارد  - 7
 البشاااااارية( مشاااااااركة مركزية في العملية التي أفضاااااات إلى ويكل أمانة اليونيدو المعدل، الذي  اااااادر رسااااااميا في  

. وعلى وج  الخصااو ، أجرت  ااإبة إدارة الموارد البشاارية اسااتعراضااا  اااملا لتخطي   2024حزيران/يوني    20
 . القوة العاملة من أجل ييادة مواءمة الموارد البشرية مع الاحتياجات والأولويات التنظيمية

وإضاااافة إلى ذلك، أنشااا ت تلك العملية ويكلا تنظيميا جديدا لشاااإبة إدارة الموارد البشااارية، مما يتي  لها تقديم   - 8
الموارد البشارية على مساتوى المنظمة بشاكل أكثر تكاملا. وكان من اين الت ييرات  المشاورة والدعم والعمليات في مجال  

الرئيساية إنشااء وحدة جديدة، باساتخدام الموارد القائمة، تُعنى تحديدا بساياساة الموارد البشارية وعلاقات الموالين  ودم  
 ة الموحدة لتصب  جزءا منها. وحدة التعلم والتطوير، التي كانت منلصلة سابقاً، في وايلة الموارد البشري 

  
 استقطاب المواهب 

رع في الرمع الأول من عام  - 9 ، في ساااااااااااااياا تعديل ويكل الأمانة، في عملية تخطي  للقوة العاملاة  2024 اااااااااااااُ
المذكورة أعلاه واساااااااااتكمالها. وقد أتاو ذلك لليونيدو إجراء تقييم اساااااااااتراتيجي لاحتياجاتها من الموالين ووضاااااااااع خطة  

ولم يكن من الممكن  ااا لها لأساااباب   توايف ذات  ااالة تساااتند إلى واائم الموالين التي سااابق أن أ ااابحت  ااااغرة 
وايلاة ممولاة من  85تعلقات ااداياة باالميزانياة ثم بحاالات انتهااء خادماة مخط  لهاا. وكنتيجاة لتلاك العملياة، أعادت مللاات 

 . 2024وايلة محلية لاستقدام موالين لها في عام  61وايلة دولية و   24الميزانية العادية/الميزانية التش يلية، و 
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  وايلاة من تلاك الوااائم الممولاة من الميزانياة العاادياة/   49، كاانات  2024أيلول/ساااااااااااااابتمبر    1وحتى   -10
ميزانيات المشااااريع، قيد اساااتقدام موالين لها، على أن  وايلة ممولة من  27الميزانية التشااا يلية، بالإضاااافة إلى 

 .2024يتم البدء في استقدام موالين لبقية الواائم في الرمع الأخير من عام 

ويوضااااا  الرسااااام البياني أدناه حجم التعيينات المحددة المدة الممولة من الميزانية العادية والميزانية التشااااا يلية   - 11
 . 2024و   2023لللترة من كانون الثاني/يناير إلى آب/أغسطس لكل من عامي   وتلك الممولة من ميزانيات المشاريع 

  
 5الشكل  

 2024مقارنة مع عام    2023عام  ،  التعيين في وظائف محددة المدة 

 

 

 

 

 

 

 
 

وإذا ما أخذنا في الاعتبار عمليات الاساااااااااااااتقدام الخا اااااااااااااة بل ات أخرى من الموالين )موالون بموج    - 12
الأ اااااهر  طل  اساااااتقدام قد عول  في    855اتلاقات خدمة فردية ومتدرمون داخليون وغيرهم(، فسااااايكون ما مجموع   

. وتتعلق 2023في المائة مقارنة انلس اللترة من عام  13. ويمثل ذلك ييادة انسابة 2024الثمانية الأولى من عام 
هذه التعيينات في معظمها باساااااتقدام موالين ممولين من ميزانيات المشااااااريع بموج  اتلاقات خدمة فردية. ويظهر  

 . 2024و  2023بموج  تلك الاتلاقات خلال عامي في الرسم البياني أدناه اتجاه عمليات الاستقدام  
  

 6الشكل  
 2024مقارنة مع عام    2023عام  ، تعيين استشاريين 
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 131وخلال نلس اللترة، انضام إلى اليونيدو خمساة موالين فنيين مبتدئين جدد وأرمعة خبراء  اركاء و -13
فنياا مبتادئاا ارعااياة الادول الأعضاااااااااااااااء الخمس التاالياة: ألماانياا  موالاا   16متادرماا داخلياا. ويعمال في المنظماة حاالياا 

 وإيطاليا والصين وفنلندا واليابان.

 ولا تزال العملية القائمة لاساااااااتعراض وتحديت الساااااااياساااااااات والممارساااااااات المتعلقة بالتوايف تمثل أولوية.   - 14
، وافق المدير العام على عدد من التدااير لتبسااااي  إجراءات التوايف الحالية وتحسااااينها. و ااااملت  2024وفي عام 

الت ييرات المادخلاة توسااااااااااااايع نطااا الأهلياة للتقادم للوااائم المحاددة المادة المعلن عنهاا داخلياا للسااااااااااااامااو للموالين 
 تلاقات خدمة فردية بالتقدم لها. الممولين من ميزانيات المشاريع والموالين المعينين بموج  ا 

لتعزيز سااياساااتها وإجراءاتها وخدماتها والدعم الذي تقدم  لمواليها   ةوسااتوا اال اليونيدو اغتنام اللر اا  -15
في مجال التوايف. وفي هذا الصادد، من المتوقع أن تصادر الأمانة ساياساة جديدة بشا ن التوايف الخارجي في  

. وساااتتضااامن الساااياساااة الجديدة أفضااال الممارساااات في مجال اساااتقطاب المواه ، بما في ذلك 2025أوائل عام 
ب أفضال المر احين المؤهلين من أوساع نطاا ج رافي ممكن، كما ساتتضامن مبادرات مصاممة خصايصااً  اساتقطا

 لدعم التكافؤ اين الجنسين.
  

 تطوير المواهب 

،  2022يظل التطوير المهني المسااااااتمر حجر الزاوية في عملية إنشاااااااء قوة عاملة فعالة وملتزمة. ومنذ عام  - 16
عت فر  التعلم والتطوير لتشاامل  مختلم ف ات القوة العاملة في اليونيدو. وتشااتمل مجموعة التعلم الخا ااة بشااإبة وسااعه

بالحضااور الشااخصااي ودورات تعلم   ، بما فيها فصااول دراسااية   - إدارة الموارد البشاارية على مزي  من الأسااالي  الحديثة  
 ذاتي عبر الإنترناات، وهي تهاادف إلى تعظيم أثر التعلم في إطااار الموارد المتاااحااة وجعلاا  أكثر ساااااااااااااهولااة و ااااااااااااامولا.  
وقد ايداد عدد ساااعات التعلم المسااجلة بشااكل مطرد. ويتمثل الهدف في جعل التعلم جزءا من الأنشااطة اليومية للجميع  

 وتعريف التعلم على نطاا واسع، بما في ذلك التعلم الاجتماعي والتعلم العملي أثناء العمل. 
  

 عمليات الموارد البشرية 

يسااتمر تقديم الخدمات النظامية المتعلقة بادارة القوة العاملة في اليونيدو لجميع الموالين. ويشاامل ذلك  -17
مجموعة واسااااعة من الواائم الأساااااسااااية مثل إدارة الت مين الصااااحي والت مين على الحياة، وتمديد العقود، وإدارة  

ة النلساااية. ولا تضااامن تلك الخدمات الامتثال الاساااتحقاقات والمعا اااات التقاعدية، وواج  تقديم الرعاية، والصاااح
 للسياسات التنظيمية فحس ، ال تؤدي أيضا دورا حاسما في حماية رفاه القوة العاملة وتقديم الدعم المهني لها.

  
 علاقات الموظفين 

لا يزال تعزيز اي ة عمل تمكينية و اااااااااملة للجميع في مقدمة جدول أعمال الموارد البشاااااااارية. ويُنلذ هذا  -18
العمل بالشاااااراكة الوثيقة مع أ اااااحاب مصااااالحة آخرين مثل  اااااإبة المسااااااواة اين الجنساااااين وتمكين المرأة ووحدة  

 .الأخلاقيات والمساءلة ومكت  التقييم والرقابة الداخلية

ولا يزال التصاااااادي لجميع أنواع الادعاءات المتعلقة بالساااااالوكيات المحظورة، بما فيها التحر  والتحر   -19
التسااااااااام  مطلقا تجاه أي ادعاء بشاااااااا ن اساااااااات لال وانتها  جنساااااااايين أمرين بال ي الجنسااااااااي، وتطبيق نه  عدم 

حتى اليوم ادعاء واحدا اتحر    2024الأهمية. وتجدر الإ ااااااارة في هذا الصاااااادد إلى أن اليونيدو تلقت في عام 
 جنسي وهو قيد التحقيق حاليا لدى مكت  التقييم والرقابة الداخلية.

، اتبعت اليونيدو مبادرة الأمين العام ب ن تشااااهد ساااانويا في رسااااالة إدارية ب ن اليونيدو  2018ومنذ عام  -20
 أال ت عن جميع ادعاءات الاست لال والانتها  الجنسيين ذات المصداقية في المنظمة.
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ولموا الة تعريف موالي اليونيدو بالاسات لال والانتها  الجنسايين ومن ثم تعزيز ساياساة عدم التساام    -21
المتدرب   يتبعهاوحدة الأخلاقيات والمساااءلة دورة تدريبية   في اليونيدو مع الاساات لال والانتها  الجنساايين، أعدت

على منصاااة التعلم الخا اااة باليونيدو. وأخيرا،   2024عبر الإنترنت، وهي متاحة منذ تموي/يولي     حسااا  وتيرت 
تعمل  ااإبة إدارة الموارد البشاارية بالتعاون مع وحدة الأخلاقيات والمساااءلة على تطوير نميطة تدريبية حول منع  

 .2024التحر ، ومن المتوقع إطلاقها قبل نهاية عام 
  

 التطورات القادمة المتعلقة بالموظفين 

ن   - 22 سااااتوا اااال  ااااإبة إدارة الموارد البشاااارية إنشاااااء وتطبيق إطار عمل حديت يركز على الأ ااااخا  ويمكع
وإ اااااااارا  وتطوير أفضاااااااال المواه  الممكنة، نساااااااااء ورجالا، من جميع المناطق. اليونيدو من اسااااااااتقطاب وتوايف 

وسيظل التحديت المستمر لسياسات وإجراءات  ؤون الموالين حجر الزاوية في هذا النه . ويتمثل أحد البنود ذات  
ليونيدو مع الأولوية القصااااوى في إجراء اسااااتعراض  ااااامل ليطار التعاقدي لموالي اليونيدو من أجل مواءمة نه  ا 

 نه  المنظمات المشتركة في النظام الموحد الأخرى التابعة للأمم المتحدة وتو يات لجنة الخدمة المدنية الدولية. 
  

 التطورات في النظام الموحد التي تؤثر في النظامين الأساسي والإداري   - ثانيا 
 لموظفي اليونيدو

 
 الفنية والفئات العلياشروط الخدمة السارية على موظفي الفئة    

 جدول مرتبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا )الجدول الأول من النظام الأساسي للموظفين(

وُضاااااااااااع ملهوم جدول المرتبات الأسااااااااااااساااااااااااية بالرجوع إلى جدول مرتبات الخدمة المدنية الاتحادية في   -23
وتُجرى تعديلات دورية على الجدول بالاساااااااتناد إلى مقارنة  الولايات المتحدة الأمريكية في وا ااااااانطن العا ااااااامة.  

 اااااافي المرتبات الأسااااااساااااية لموالي الأمم المتحدة بالمرتبات المقاالة لنظرائهم في الخدمة المدنية الاتحادية في 
 .الولايات المتحدة، باستثناء أي أجر محدد على أساس المنطقة المحلية

أي   2023ولم تاُدخال الجمإياة العااماة للأمم المتحادة في دورتهاا الثاامناة والساااااااااااااابعين المعقودة في عاام   -24
المؤرخ   77/256ت ييرات على جادول المرتباات الموحاد لموالي الل اة اللنياة والل اات العلياا الاذي أقرتا  في قرارهاا  

 .، ومن ثم، لم تترت  على ذلك تكاليف إضايية في ارنام  اليونيدو وميزانياتها2022كانون الأول/ديسمبر   30
  

 الفئة الفنية والفئات العليا ن منموظفيالستعراض المستمر لمجموعة التعويضات الخاصة بال

 ارعت لجنة الخدمة المدنية الدولية في إجراء اساتعراض  اامل للتعويضاات في دورتها الخامساة والتساعين   - 25
  .256/ 77و   240/ 76انااء على طلا  الجمإياة العااماة للأمم المتحادة في قراريهاا    2023المعقودة في آذار/ماارس  

ومن المتوقع أن تُقدم التو اااااااايات المنبثقة عن اسااااااااتعراض لجنة الخدمة المدنية الدولية، الذي أنجز بالا ااااااااترا  مع 
الموارد البشاااااااارية واتحادات الموالين في مؤسااااااااسااااااااات منظومة الأمم المتحدة، إلى الدورة الحادية والثمانين للجمإية 

 . 2026العامة للأمم المتحدة التي ستعقد في عام 
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 المسائل المتصلة بالنظام الإداري للموظفين  - ثالثا  
 

الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا  جدول الأجر   
 )التذييل جيم للنظام الإداري للموظفين( 

)ب( من النظام الأسااساي للصاندوا المشاتر  للمعا اات التقاعدية لموالي الأمم المتحدة    51تقتضاي المادة   - 26
وجوب تعديل جدول الأجر الداخل في حسااب المعا  التقاعدي في التاري  ذات  الذي يعدل يي   اافي أجور موالي 

 مل( الذين يعملون في نيويور . الل ة اللنية والل ات العليا )المرت  الأساسي يائدا تسوية مقر الع 

إلى    80,5تسااااااااوية المقر المطبق على نيويور  من   نُق  مضاااااااااعهم ،  2024 اااااااابا /فبراير   1واعتبارا من  - 27
. ومناء على ذلك، أ اااااااادرت لجنة الخدمة المدنية الدولية الجداول المنقحة للأجر الداخل في حساااااااااب المعا   88,4

. وقد أُدرجت مخصاصاات مالية كايية في ارنام  وميزانيتي اليونيدو لللترة  2024 ابا /فبراير   1التقاعدي اعتبارا من 
2024 –2025 . 

  
تمثيل أجهزة تقرير السياسات التابعة لليونيدو في لجنة المعاشات التقاعدية  -رابعا  

 لموظفي اليونيدو
، على نظام الصاااندوا المشاااتر  للمعا اااات التقاعدية لموالي 37- م / 1- وافق المؤتمر العام، في مقرره م ع  - 28

ره م    ، 16- م / 20- ع  الأمم المتحادة، وأنشااااااااااااا  لجناة المعاا اااااااااااااات التقااعادياة لموالي اليونيادو. وانتخا  المؤتمر، في مقر 
، في حين بقي 2025- 2024في لجنة المعا اات التقاعدية لموالي اليونيدو للترة السانتين    ا مناوم  ا عضاوين وعضاو 

منصااااااا  واحد لعضاااااااو مناوب  ااااااااغرا. ومالإضاااااااافة إلى ذلك، أذن المؤتمر لمجلس التنمية الصااااااانا ية ب ن يجري 
انتخابات لشا ل أيعه منصا  من المنا ا  المتوفرة في لجنة المعا اات التقاعدية لموالي اليونيدو قد يصاب   ااغرا 

ينتخ  عضااااوا مناوما  مناء على ذلك، يطل  إلى المجلس أن قبل أن يعقد المؤتمر العام دورت  الحادية والعشاااارين. و 
 . 2025- 2024واحدا في لجنة المعا ات التقاعدية لموالي اليونيدو لما تبقى من فترة السنتين  

  
 الإجراء المطلوب من المجلس اتخاذه  - خامسا  

 المجلس يود أن ينظر في اعتماد مشروع المقرر التالي:لعل  -29

 "إن مجلس التنمية الصنا ية 

  IDB.52/26يحي  علما بالمعلومات الواردة في الوثيقة  )أ(  

، انتخاب العضااااااااو 16-م/20-يقرر، وفقا لللقرة )ب( من مقرر المؤتمر العام م ع )ب(    
 :2025-2024المناوب التالي للجنة المعا ات التقاعدية لموالي اليونيدو لما تبقى من فترة السنتين 

 .)البلد("  ..........................العضو المناوب:  
 


